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KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan ke hadirat Allah SWT, atas
limpahan rahmat dan karunia-Nya sehingga Modul Pelatihan
Peningkatan Timbang Terima Melalui Coaching Keperawatan
ini telah selesai disusun.

Penyusunan Modul Pelatihan Peningkatan Timbang
Terima Melalui Coaching Keperawatan bertujuan agar kepala
ruang mampu melaksanakan metode bimbingan coaching
dengan benar dan sebagai panduan standar Kepala ruang agar
mampu melakukan bimbingan dengan menggunakan metode
coaching terhadap pelaksanaan komunikasi SBAR pada
timbang terima perawat pelaksana dalam pelaksanaan
komunikasi SBAR pada timbang terima. Buku Panduan ini
berisi informasi tentang konsep dasar coaching, konsep dasar
coaching GROW, konsep dasar SBAR pada timbang terima.

Surakarta, Desember 2019
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